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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

1 ORDEN 173/2021, de 21 de mayo, por la que se convoca, para su cobertura
interina, un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Presidencia, adscrito
ala Abogacia General de la Comunidad de Madrid, y se prevé la constitucion de
lista de espera.

El articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid, establece que se podrdn efectuar convocatorias para la cobertura inte-
rina de puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los
que no se hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la
funcién publica autondmica, o la misma se hubiese agotado, y no exista posibilidad de acu-
dir a las correspondientes bolsas de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de
espera formadas a partir de convocatorias especificas para la selecciéon de funcionarios in-
terinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria

RESUELVE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convoca para su cobertura interina el puesto de trabajo que se detalla en el Anexo a
la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6
de abril.

El puesto de trabajo 60200 denominado “Letrado/a”, se encuentra vacante y vinculado
a la oferta de empleo publico correspondiente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, a partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera del Cuerpo de Letrados,
Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid para el nombramiento de funcionarios
interinos en la Consejeria convocante, en los términos que se indican en el apartado noveno.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacién

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas.

2. Lugar de presentacién: Las solicitudes para participar en la presente convocato-
ria se deberdn cumplimentar por medios electrénicos, a través de la pagina web de la Co-
munidad de Madrid, rellenando el modelo de solicitud 2965F1 adjunto a la presente con-
vocatoria, al que se accederd a través del enlace https://www.comunidad.madrid/servicios/
administracion-electronica-punto-acceso-general

En caso de no disponer de medios electrénicos adecuados para su presentacion, podrad
hacerse por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Plazo de presentacién: dentro de los siete dias hdbiles siguientes al de la publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la presente Orden.

4. La solicitud deberd dirigirse a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Presidencia y en ella se indicard el nimero y denominacidén del puesto que se solicita. Asi-
mismo, deberd detallarse la documentacién que se adjunte al formulario de solicitud.
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5. Lasolicitud deberd ir acompafada de la siguiente documentacion:

— Copia del DNI o pasaporte.

— Copia de la titulacién académica exigida para acceder al Cuerpo correspondiente.
A tales efectos, se sefiala que la titulacion exigida para acceder al Cuerpo de Le-
trados de la Comunidad de Madrid es el titulo de Grado o Licenciado en Derecho,
o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de instancias.

— Copia de la documentacidon acreditativa de los méritos valorables.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ni serd tenida en
cuenta, a efectos de baremacién, ninguna otra documentacién que pudiera ser aportada por
los candidatos, siendo susceptibles de valoracién inicamente aquellos documentos que ha-
yan sido entregados en dicho plazo.

Tercero
Tribunal de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la Disposicién Transitoria
Cuarta del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccién es el que figura en la
Resolucién del Secretario General Técnico de la Consejeria de Presidencia de fecha de 28
de abril de 2021.

Cuarto
Procedimiento

1. La seleccion de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera, se realizard con arreglo al baremo que figura en el
Anexo a la presente Orden.

2. Los empates serdn dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con caricter previo a la baremacion, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

3. Finalizada la baremacién, el Tribunal de Seleccion publicard en la Oficina de
Atencién al Ciudadano, en los tablones de anuncios de la Consejeria de Presidencia y en la
pdgina web de la Comunidad de Madrid la lista provisional de candidatos admitidos y ex-
cluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién y la puntuacién obtenida por
cada uno de ellos.

4. Los candidatos dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para formular las alegaciones
que estimen pertinentes, de acuerdo con el articulo 82 en relacion con el articulo 33 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Quinto
Adjudicacion

1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccién formalizard la lista
definitiva incluyendo la puntuacién obtenida y la elevard al 6rgano competente para resol-
ver la adjudicacidn.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al
Cuerpo de que se trate o, en su caso, para el desempefio del puesto de trabajo, del candida-
to que hubiera obtenido la mdxima puntuacidn, el titular de la Consejeria dictard la resolu-
cién de adjudicacion de los puestos y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podrin adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al mismo Cuerpo, que tengan asignado
un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto convocado. Previamen-
te a la adjudicacion definitiva se comprobara el cumplimiento de este requisito por la Di-
reccién General de Recursos Humanos.

2. Si el candidato que resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como
funcionario interino, o no tomara posesion en el plazo establecido al efecto, se dictard nue-
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varesolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candidato segtin el orden de pun-
tuacidn, procediendo a dictarse, en su caso, tantas resoluciones como sean necesarias has-
ta la efectiva cobertura del puesto convocado.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino, o, una vez nombrado, no tomase posesion del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Séptimo
Nombramientos

El nombramiento serd efectuado por el Abogado General de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 3/1999, de 30 de marzo de Ordena-
cién de los Servicios Juridicos, segin redaccién dada por el articulo 3 de la Ley 9/2015,
de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid.

Octavo
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendran cardcter temporal, extinguiéndose
la relacién de servicios cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, en aplica-
cién de lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Noveno
Lista de espera

1. Lalista de espera a la que se hace referencia en el apartado Primero se confeccio-
nard con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tri-
bunal de seleccidén de funcionarios interinos de la Consejeria de Presidencia, para acreditar
su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6
de abril, salvo que el interesado haya consignado en la solicitud la manifestacion expresa
de su voluntad en contrario.

2. Dicha lista de espera, cuya vigencia se mantendra hasta la aprobacién de la nueva
lista surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6
de abril, serd utilizada a efectos de la seleccidn de funcionarios interinos del correspondien-
te Cuerpo de Letrados, para la cobertura por la Consejeria convocante de puestos de traba-
jo de idénticas caracteristicas, entendiéndose por tales el nivel de complemento de destino,
complemento especifico y méritos valorados.

3. Lalista de espera serd aprobada y gestionada por la Consejeria convocante, que
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Efectos de la Orden

Esta Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el ti-
tular de la Consejeria convocante, o bien, directamente, recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
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Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se es-
time procedente en derecho, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 21 de mayo de 2021.—La Consejera de Presidencia, P. D. (Or-
den 6/2020, de 17 de enero, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de
enero), el Secretario General Técnico, Pablo Garcia-Valdecasas Rodriguez de Rivera.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LA PROPUESTA NUMERO 30606

Admon. Piblica

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
0200 CONSEJERIA PRESIDENCIA A 28 3177804 COMUNIDAD DE MADRID
ABOGACIA GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID LETRADOS E
[LETRADO/A
Localidad.......: Madrid MERITOS

Turno/Jornada: MANANA Y DOS TA

SUPERACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS DE UN EJERCICIO ORAL EN UNA OPOSICION DE ACCESO A CUERPOS DE LETRADOS DE CCAA, DE 0,5
ASAMBLEA DE MADRID, DE CORTES GENERALES, DEL. CONSEJO DE ESTADO,DEL TRIBUNAL DE CUENTAS,ABOGADOS DEL ESTADO, CARRERA
FISCAL/JUDICIAL

SUPERACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS DE DOS EJERCICIOS, UNO DE ELLOS ORAL, EN UNA OPOSICION DE ACCESO A CUERPOS DE LETRADOS DE 1.5
CCAA, DE ASAMBLEA DE MADRID,CORTES GENERALES,CONSEJO DE ESTADO,TRIBUNAL DE CUENTAS,ABOGADOS DEL ESTADO,CARRERA
FISCAL/JUDICIAL

SUPERACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS DE TRES EJERCICIOS, UNO DE ELLOS ORAL, EN UNA OPOSICION DE ACCESO A CUERPOS DE LETRADOS 2
DE CCAA, ASAMBLEA DE MADRID,CORTES GENERALES, CONSEJO DE ESTADO, TRIBUNAL DE CUENTAS,ABOGADOS DEL ESTADO, CARRERA
FISCAL/JUDICIAL

HABER PRESTADO SERVICIOS 3 ANOS O PROPORCIONAL COMO LETRADO EN LA ABOGACIA GENERAL DE COMUNIDAD DE MADRID, CUERPOS 3
DE LETRADOS DE CCAA, ASAMBLEA MADRID,CORTES GENERALES,CONSEJO DE ESTADO,TRIBUNAL CUENTAS, ABOGADOS DEL ESTADO,
CARRERA FISCAL/JUDICIAL

HABER PRESTADO SERVICIOS 3 ANOS O PROPORCIONAL COMO FUNCIONARIO EN EL CUERPO DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE 1
JUSTICIA
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* ** ****

Secretaria General Técnica

Comunidad

de Madrid | CONSEJERIADE PRESIDENCIA

Solicitud de cobertura por funcionario interino de puesto de trabajo

1.- Datos de la persona interesada:

NIF / NIE

Nombre | Apeliido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 [ Teléfono2 |
2.- Datos de la persona o entidad representante:

NIF / NIE Razon Social/Entidad |

Nombre | Apellido 1 | Apeliido2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: I Piso | Puerta | Cédigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 [ Teléfono2 |
En calidad de |

3- Medio de notificacion:

O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

0O Deseo ser notificado/a de forma electronica (si selecciona esta opcion, debe tener una direccién electronica habilitada en el
Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de Madrid) Puede darse de alta accediendo a este enlace

Deseo ser notificado/a por correo certificado

o Tipo de via | Nombre de via
Numero | Piso Puerta | | Codigo postal
Provincia | Municipio |

4.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se aprueba la convocatoria

Fecha de publicacion en B.O.C.M.

Denominacién del puesto

N° puesto de Trabajo

Pagina 1 de 3

Modelo: 2965F1
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Secretaria General Técnica
de Madrid | CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Comunidad

5.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Certificado de registro de personal/servicios prestados emitido por el Organo competente O
Certificado de superacion de examenes en oposiciones emitido por el Organo competente en el

debera de constar los ejercicios orales superados, asi como la fecha de realizacion de los O
mismos.

Otros documentos que acompafan a la solicitud: O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

NIF/NIE

Titulo Académico

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

6. Lista de espera (cuando esté prevista en la convocatoria)

O | Deseo formar parte de la lista de espera de funcionarios interinos

O | No deseo formar parte de la lista de espera de funcionarios interinos

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como que reune, tanto las
condiciones necesarias para el acceso a un empleo publico en la Comunidad de Madrid, como las exigidas en la Orden de

convocatoria.

En Madrid, a.............

FIRMA

Puede consultar la informacién referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

DESTINATARIO

Consejeria de Presidencia
Secretaria General Técnica

Pagina 2 de 3
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Comunidad Secretaria ('f‘enE:al Técnica
de Madrid | CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Responsable: Consejeria de Presidencia, Secretaria General Técnica.
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatospresidencia@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

GESTION DE PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:

Gestion econdmica administrativa de los procedimientos en materia de personal: procesos de provision y seleccion de personal, prestaciones sociales y
asistenciales, control horario, gestion de permisos y licencias, tramitacion IT, gestion de nomina y seguros sociales, formacion, régimen disciplinario,
reclamaciones y recursos. Gestion del régimen de teletrabajo.

3. ;Cudl es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD. Art. 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de
medidas precontractuales.
RGPD art. 6. 1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. RGPD. Art. 6. 1.e)
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piiblicos conferidos al
responsable del tratamiento.
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ley 1/1986, de Funcion Piblica de la Comunidad de Madrid. Real
Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. ;Como ejercer sus derechos? jCuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada unicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segtin la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y
formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion

de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes. No
se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Direccion General competente en materia de Recursos Humanos, Servicio de Prevencion, Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de
funcionarios, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Bancos y Cajas de Ahorro, juzgados y tribunales.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una declamacion ante la Agencia Espaiiola

de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos. Datos de caracter identificativo. Caracteristicas personales. Circunstancias sociales. Datos académicos y profesionales.
Detalles del empleo. Datos economicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.
Interesados.
12. Informacioén adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de

proteccién de datos en la web de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de
Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

(03/18.766/21)
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