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El Estado elegira sus altos cargos de
entre 22.000 ‘funcionarios de elite’

La primera definicion oficial de ‘personal directivo’
deja fuera al 90% de los empleados ptiblicos

Bruno Pérez

wAGRID, Miguel Angel Muiioz Avila
tiene 43 afios y es licenciado en
Ciencias de la Informacion. Des-
pués de una dilatada carrera pro-
fesional en el sector privado, desa-
rrollada especialmente en el drea
de Justicia y Tribunales de la Ca-
dena Ser, Antonio Alonso lo ficho
para la Administracién Piblica y
lo convirtié en su director general
de Relaciones Informativas y So-
ciales cuando fue nombrado mi-
nistro de Interior. Después, ya co-
mo ministro de Defensa, se lolleva
para ocupar la Direccidn General
de Comunicacion de la Defensa.
Miguel Angel Mufioz noes funcio-
nario deearrera.

Silo es, por el contrario, la direc-
tora general de Instituciones Peni-
tenciarias, Mercedes Gallizo, que
aprobd las oposiciones de téenico
socioculural del Ayuntamiento de
Zaragoza y trabajé en la Casa de la
Mujer de la capital aragonesa.

Miguel Angel Mufioz y Merce-
des Gallizo, directores generales,
constituyen una excepeion dentro
de la Administracién General del
Estado, donde la mayoria de los al-
tos cargos son funcionarios de ca-
rrera del grupo A, es decir, de la ca-
tegoria més alta de la carrera
administrativa,

Sélo para funcionarios

Una excepeién que todo apuntaa
que desaparecers en los proximos
afios. Si las negociaciones entre los
cuerpos superiores de la Adminis-
tracion, representados por la Fe-
deracién de Asociaciones de Cuer-
pos Superiores de la Administracion
Civil del Estado (Fedeca), y el Mi-
nisterio de Ad mmanes Pi-
blicas llegan a buen puerto, en el
futire los altos cargos de la Admi-
nistracion solo podrén ser ocupa-
dos por funcionarios del Grupo A,
subgrupo Al, un cuerpo de elite for-
mado tinicaniente por 22.000 fun-
cionariog. Es decir, no habrd hue-
co para personas ajenas a la carrera
administrativa, como el actual di-
rector general de Comunicacion
del Ministerio de Defensa: ni para
funcionarios de rango inferior, co-

La ministra de Administraciones Publicas, Elena Salgado, .«

mo la directora general de Institu-
ciones Penitenciarias del Ministe-
io de Interior. De hecho, dicha res-
triccion dejaria sin posibilidades de
acceso aun alto cargo al 90 por cien-
to de los funcionarios.

En realidad, y aunque la regula-
cidn de la figura del personal di-
rectivo creada por el recién apro-
bado Estatuto Basico del Empleado
Publico estd atn negociandose, el
Estado ya asumido de facto lare-
serva de los mds altos puestos de la

Administracion a este cuerpo de
funcionarios de elite.

El pasado 13 de noviembre, &l Go-
bierno publicd el Decreto que re-
gula la creacién de la Agencia Es-
tatal del Boletin Oficial del Estado.
En éste, entre otras cuestiones, apa-
recia en el articulo 23 la primera
definicidn oficial del personal di-
rectivo desde la aprobaciénde la
norma bésica que regulard en el fu-
turo a todo el empleo piiblico.

El punto 2 del articulo 23 el de-

creto exponia que el personal di-
rectivo de la agencia serd nombra-
doycesado (...) entre funcionarios
del grupo A, subgrupo Al, de los re-
cogidos en la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico™,

Fuentes del Ministerio de Admi-
nistraciones Piblicas consultadas
por elEconomista informaban ayer
de que el reglamento que regulard
el personal directivo estd nego-
cidndose y que no hay nada firme,
pero otras fuentes de la negociacion
subrayaban el valor referencial de
lo establecido en el decreto.

Profesionalizar el Estado

Desde Fedeca se aplaude la defini-
cién recogida en el decreto que re-
gula la furura Agencia Estatal del
BOE y se argumenta que ésta seria
la mejor solucién para configurar
una auténtica carrera profesional y
profesionalizar la Administracidn.

“Creemos que hay determinados
cargos que se desempefiarian con
mayor eficacia si los ocupara un fun-
cionario de carrera, que conoce la
Administracion y su funci i
que no es igual a la del sector pri-
vado”, explicaba hace poco el pre-
sidente de Fedeca, Gerardo San-
chez Revenga, a elEconomista,

El caballo de batalla de los cuer-
pos superiores es que los cargos eje-
cutivos de la Administracion sean
desempefiados por empleados pu-
blicos. La propuesta que han tras-
ladado ala ministra Elena Salgado
contempla que todos los puestos di-
rectivos salvo el de ministro y el de
secretario de Estado sean reserva-
dos a funcionarios de carrera.

Se crearia, de este modo, un cuer-
po de elite de unos 22.000 funcio-
narios de entre los cuales los car-
gos politicos podrian elegir —eso
si, en funcion de eriterios objetivos
de valia, experiencia y conocimiento
del puesto— a sus directores gene-
rales, subdirectores, etc...

Los cuerpos superiores son par-
tidarios también de exigir una ex-
periencia minima para ocupar un
puesto de esa responsabilidad,
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Los cuerpos superiores quieren para si todos los
puestos salvo ministro y secretario de Estado

Las claves
EL ‘PERSONAL

DIRECTIVO!
YA SE PERFILA

Un ‘cuerpo de elite’

El Gobierno nembrard a sus
altos cargos de entre un
‘cuerpo de elite’ compuesto por
22,000 funcionarios, que seran
los de mayor rango dentro de la
carrera funcionarial; los del

Grupo A, subgrupo Al

No miés intrusismo

Salvo los ministros y los

secretarios de Estado, el
resto de puestos ejecutivos de
la Administracién deberdn ser
ocupados por funcionarios, Los
cuerpos superiores consideran
que la profesionalizacién de la
ctipula de la Administracion au-
mentaria la eficacia de las poli-
ticas gubernamentales.

Libre designacién... objetiva
La designacién del cargo
en cuestion correspondera
al responsable politico de turno,
pero tendrd que atender auna
serie de criterios objetivos que
valoraran la valia, el curriculum
y &l conocimiento del departa-
mento que vaya a dirigir del
funcionario en cuestion.

ejemplo del BOE

Todo esto deberd regular-

se en el futuro Reglamento
del Persanal Directiva que el
Ministerio de Administraciones
Piblicas estd negociando con
sindicates y cuerpos superiores
de la Administracion, Sin em-
bargo, el Decreto de creacién
de la Agencia Estatal del BOE
da una primera definicidn que
limita el acceso al ‘personal di-
rectivo' a los funcionarios que
pertenezcan al grupo A,




